Uvod k Informacim o zpracovani osobnich adaju

uchazeéd o zaméstnani

Narodni rozvojova banka, a.s., ICO: 44848943, se sidlem Jeruzalémska 964/4, 110 00
Praha 1, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Meéstskym soudem v Praze pod sp. zn.
B 1329 (dale také jen ,my" nebo ,banka"“) povazuje ochranu osobnich Udajd za nedilnou
soucast svych zavazku vuci klientidm a zaméstnancdm, ale také vici Vam, uchazec¢im
0 zameéstnani. Je nasi prioritou poskytovat sluzby na Spickové Urovni a stejné se snazime
pristupovat i ke zpracovani a ochrané osobnich Udaju a vénujeme jim proto nalezitou
pozornost.

V zajmu prehlednosti a srozumitelnosti jsme pfipravili samostatné informace
o zpracovani osobnich Udaju pro jednotlivé oblasti jejich zpracovani. Tyto informace jsou
urceny pro uchazecCe o zaméstnani v Narodni rozvojové bance, a.s.

Naleznete v ném podrobnosti o osobnich udajich, které o Vas zpracovavame v ramci
naborového procesu v souvislosti s nabizenym pracovnim mistem, jak s nimi nakladame
nebo jaka mate s nimi souvisejici prava.

MUZete si byt naprosto jisti, Ze s Vasimi osobnimi Udaji nakladdme s Ffddnou péci
a v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména obecnym narizenim EU o ochrané
osobnich Udaju (tzv. GDPR). Vzdy se tak déje pouze v rozsahu daném konkrétnim
financnim produktem ¢i sluzbou nebo ucelem zpracovani.

Tento dokument bude pravidelné aktualizovan. Platnou verzi najdete vzdy na nasich
webovych strankach www.nrb.cz. Doporucujeme vam, abyste si tyto informace peclivé
precCetli. Udélali jsme vsSe pro to, aby nami poskytované informace byly co
nejsrozumitelngjsi. Pokud by Vam vsak i presto nebylo néco jasné, radi vam kterykoli
pojem nebo pasaz vysvetlime.

Pokud jste se o0 nabizeném pracovnim misté dozvedeéli z nasich webovych stranek, nebo
jste je za UcCelem zjisténi podrobnosti o tomto misté Ci bance navstivili, pfipadné jste je
navstivili za uCelem prihlaseni se do vybérového fizeni prostrednictvim odpovédniho
formulare, nebo je navstivit hodlate v budoucnu, doporucujeme Vam seznamit se také
s Informacemi o zpracovani osobnich Udajd v souvislosti s uzivanim webovych stranek
uvedenymi na nasich webovych strankach.

Narodni rozvojova banka, a.s., Jeruzalémska 964/4,110 00 Praha 1, tel.: 255 721111, datova schr.: wOhdkyj, e-mail: info@nrb.cz, www.nrb.cz
ICO: 44848943, DIC: CZ699005898, registrace v OR: Mé&stsky soud Praha, oddil B, viozka 1329, bankovni spojeni: 9505001018/4300
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Informace o zpracovani osobnich udaju

uchazeéld o zaméstnani

(dale jen ,Informace o zpracovani osobnich udaju*)

A. Spravce a jeho kontaktni idaje

Spravcem osobnich Udajd je Narodni rozvojova banka, a.s., ICO: 44848943, se sidlem
Jeruzalémska 964/4, 110 00 Praha 1, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym
soudem v Praze pod sp. zn. B 1329.

Spravce muzZete kontaktovat na uvedené adrese jeho sidla, nicméné Vam
doporucujeme, abyste se v souvislosti se zpracovanim Vasich osobnich Udaju obraceli
pfimo na povérence pro ochranu osobnich Udaji Narodni rozvojové banky, a.s., jehoz
kontaktni Udaje naleznete v kapitole H.

B. Ugely zpracovani

Osobni udaje zpracovavame pro nasledujici ucely:
a) osloveni uchazecld o zaméstnani,
b) hodnoceni uchazecl o zaméstnani a ndborovy proces,
c) ochrany prav a pravnich narokl banky.

Bez zpracovani Vasich osobnich uUdaji bychom Vas nemohli zvat na pohovory
a komunikovat s Vami a nemohli bychom ani z poskytnutych ¢i ziskanych podkladl
posoudit Vasi vhodnost na obsazeni volného pracovniho mista.

C. Pravni zaklady pro zpracovani
Pravnimi zaklady pro zpracovani Vasich osobnich Udajd jsou:

Nas opravnény zajem na vedeni naborového procesu (véetné hodnoceni a osloveni
uchazeCld o zaméstnani), na ochrané nasich zajmu a prayv, pravnich narokl a ochrané
majetku a osob, a to ve vztahu ke véem vyse uvedenym uceldm.

Nezbytnost pro uzavieni a plnéni smlouvy, pokud jste postoupili do zavérecnych kol
vybérového fizeni a pfipravuje se uzavfeni pracovni smlouvy, ¢i jsme se na ném jiz
dohodli, a to ve vztahu k Ucelu dle pism. b) vyse (tj. hodnoceni uchazecl o zaméstnani
a predevsim naborovy proces, v jehoz zavéru se Cini kroky k uzavreni pracovnépravniho
vztahu).

Vas souhlas, pokud jste se rozhodli ho udélit pro pfipad, ze ve vybérovém fizeni nebudete
uspésni, aby Vas banka mohla oslovit s nabidkou obdobnych pracovnich prilezitosti, a to
ve vztahu k UcelGm dle pism. a) a b) vyse (tj. osloveni uchazecd o zaméstnani, hodnoceni
uchazeCl o zaméstnani a ndborovy proces). Osobni Udaje vzeslé z pfipadného
psychologického hodnoceni (na zakladé Vami vyplnéného osobnostniho dotazniku)
Zpracovavame také na zakladé Vaseho souhlasu, a to ve vztahu k Ucelu dle pism. b) vyse
a jen v této Casti zpracovani.



D. Zpracovavané osobni udaje, jejich zdroje a dobrovolnost jejich
poskytnuti

Pro vyse uvedené Ucely zpracovavame Vase nasledujici osobni udaje:
a) identifikaCni Udaje (zejména jméno, prijmeni, titul);

b) kontaktni Udaje (zejména adresa Vaseho trvalého bydlisté, prfipadné Vami uréena
adresa pro dorucovani, telefonni Cislo a e-mailova adresa);

C) Udaje souvisejici svykonem prace (zejména informace o Vasem vzdélani,
absolvovanych Sskoleni, pfedchozich zkuSenostech a Vami pripadné sdélené
pracovni reference — doporuceni od predchozich zaméstnavateld, véetné Udaju
vzeslych z jejich ovéreni);

d) JUdaje potrebné pro posouzeni vhodnosti uchazece pro prislusnou pozici (napf.
Udaje vzeslé zosobnich ¢i telefonickych rozhovorl sVami, jako poznamky
a poznatky, Udaje vzeslé z pfipadnych odbornych testd ¢i osobnostnich dotaznikd,
které jste absolvoval Ci vyplnil v rdmci naborového procesu);

e) dalsi udaje (zejména Udaje ndmi odUvodnéné pozadované pro konkrétni pozici,
nebo také udaje, které se dobrovolné rozhodnete sdilet s namiv ramci naborového
procesu - rozsah této mnoziny osobnich Udajd bude velmi individualni, nebot
zavisi na tom, které osobni Udaje se rozhodnete nam sdélit. Mohou to byt napf.
informace o Vasem rodinném stavu, imigracnim statusu, obsah motivacniho
dopisu, u vybranych pozic pozadujeme predlozit k nahlédnuti vypis z rejstiiku
trest().

Vase osobni Udaje ziskavame predevsim od Vas, a to vramci naborového procesu,
pfipadné rovnéz od osob poskytujicich reference. V nékterych pripadech Vase osobni
Udaje ziskavame nasim pozorovanim ci posuzovanim béhem naborového procesu,
a pripadné téz z verejné dostupnych zdroju.

Dobrovolnost

Zcela na zdsadé dobrovolnosti je postaveno zpracovani Vasich osobnich Udajd v pripadé,
ze ve vybérovém fizeni nebudete Uspésni, ale pfi prihlaseni do tohoto fizeni jste vyjadrili
souhlas stim, aby Vase osobni Udaje banka zpracovavala i dale a mohla Vas oslovit
s nabidkou obdobnych pracovnich pfilezitosti v budoucnu.

V nadpisu této kapitoly sice piSeme o dobrovolnosti poskytnuti Vasich osobnich ddaju,
a v tom nijak nelzeme, protoze poskytnuti osobnich Udajl stejné jako uzavieni pracovni
Ci obdobné smlouvy s nami skutec¢né dobrovolné je, ale i tady existuje ,ale"..

Poskytnuti vyse uvedenych Udajl (vyjma téch, které se rozhodnete sdélit dobrovolné)
a predevsim téch, které si od Vas vyslovné vyzadame, je pozadavkem nezbytnym
k moznosti provést radné naborovy proces a s nim spojené vybéroveé fizeni, zhodnotit Vas
jako uchazece a pripadné Vas prijmout jako naseho nového kolegu. Tyto Udaje sice tedy
poskytujete dobrovolné, ale kdyz je odmitnete poskytnout, nemuizete se bohuzel stat
nasim zaméstnancem (a nékdy se ani nebudete moci zucastnit vybérového fizeni) —i toto
pravidlo ale ma jednu vyjimku, o které se docCtete v dalsim odstavci.

V ramci nékterych vybérovych fizeni mizeme od uchazecCl pozadovat, aby vyplnili
osobnostni dotaznik a podrobili se tak psychologickému hodnoceni. Jako uchazeC mate
pravo toto psychologické hodnoceni odmitnout (Vas souhlas je podminkou provedeni
psychologického hodnoceni) a toto odmitnuti samo o sobé& nebude znamenat, ze se



nemuzete stdt nasim zaméstnancem, nicméné bude fér priznat, Ze zvlasté pri jinak
shodnych ¢i velmi podobnych odbornych znalostech a praktickych zkusenostech dvou
uchazecl, z nichZz se jen jeden podrobil psychologickému hodnoceni (samoziejmé
s pfijatelnym vyslednym profilem), bude vybran spise tento uchazec.

Pri psychologickém hodnoceni provadéném online nastroji (a jiné nevyuzivame) dochazi
pfi zpracovani osobnich Udajd k profilovani, coz znamend, Ze v urcitych situacich na
zdkladé Vasich odpovédi na urcité otazky v dotazniku mdzeme pro Ucely konkrétniho
vybérového fizeni vyhotovit Vas osobnostni profil. S takto sestavenym profilem vSak vzdy
dale pracuje nas zameéstnanec, nedochazi k automatizovanému rozhodovani a vytvoreny
profil je pouze jednim z mnoha faktord posuzovanych v raémci konkrétniho vybérového
fizeni. Nikdy o Vas necCinime plné automatizované rozhodnuti, tj. rozhodnuti bez zasahu
lidského prvku. Protoze u nas nejste predmétem automatizovaného rozhodovani
s pravnimi Ci obdobnymi ucinky, uplatnéni prav stim spojenych z povahy véci neni
mozneé.

E. Doba uchovani osobnich udaju.

Osobni Udaje uchovavame vzdy alespon po dobu trvani naborového procesu a s nim
spojeného konkrétniho vybérového fizeni. Za konec vybérového fizeni povazujeme
nejcastéji den nastupu do zaméstnani uchazece vybraného na obsazované misto. Trvani
vybérového fizeni je také obvykle skutec¢na doba, po kterou zpracovavame osobni Udaje
v ném nelspésnych uchazecd. Vyjimkou jsou ti nelspésni uchazedi, ktefi pfi prinlaseni
do vybérového fizeni vyjadrili souhlas s tim, aby jejich osobni Udaje banka zpracovavala
i dale, aby je mohla oslovit s nabidkou vhodnych pracovnich prilezitosti v budoucnu.
Doba uchovani osobnich Udajl pak odpovidd 3 rokim (tj. dobé&, na kterou se souhlas
udeéluje).

Na zakladé naseho opravnéného zajmu nebo nezbytnosti pro uzavreni a plnéni smlouvy
muzZeme zpracovavat Vase osobni Udaje za Ucelem ochrany prav a pravnich naroki
banky po dobu trvani promlceci doby, véetné doby pokryvajici jeji pfipadné staveni Ci
preruseni, typicky vsak ne déle nez 16 let od skonceni naborového procesu a s nim
spojeného konkrétniho vybéroveho fizeni. V pfipadé zahajeni soudniho, spravniho nebo
jiného fizeni zpracovavame Vase osobni udaje v nezbytném rozsahu po celou dobu trvani
takovych fizeni.

Pokud neni nékterd doba pro uchovani osobnich Udaju urcena konkrétné, bude pfi
uréeni primérenosti doby zpracovani osobnich Udajd vychdzeno zejména z téchto
hledisek (i) délky promlceci doby, (ii) pravdépodobnosti vzneseni pravnich narokd,
(iii) obvyklych postupl na trhu, (iv) pravdépodobnosti a vyznamu hrozicich rizik,
a (v) pfipadnych doporuceni dozorovych organl (pfedevdim Ufadu pro ochranu
osobnich Udaja).

F. Kdo Vase osobni Udaje zpracovava a komu je predavame?

VSechny zminéné osobni Udaje zpracovavame my jako spravce. To znamena, ze my
stanovujeme shora vymezené Ucely, pro které Vase osobni uUdaje shromazdujeme,
urcujeme prostredky zpracovani a odpovidame za jeho fadné provedeni.

Ne vSechna zpracovani osobnich Udajl provadime my sami. Ke zpracovani si nékdy
najimame treti osoby, tzv. zpracovatele osobnich Udajd, ktefi osobni Udaje zpracovavaji
na Nas pokyn. Kazdy zpracovatel je také bankou pred navazanim spoluprace dukladné



provéren, zda poskytuje dostatecné zaruky zavedeni vhodnych technickych
a organizacCnich opatreni tak, aby dané zpracovani splnovalo pozadavky GDPR a aby byla
zajisténa ochrana Vasich prav jako subjektl Udajl. Zpracovatelé, kterym Vase osobni
Udaje predavame, jsou fadné a vsouladu s pravnimi predpisy smluvné zavazani
dodrzovat veskeré povinnosti a pravidla ochrany osobnich Gdaju.

Pro zpracovani osobnich Udajl uchazecl o zaméstnani v rdmci naborového procesu
vyuzivdme sluzeb predevsim téchto zpracovatelU:

a) subjektd zajistujicich nabor zaméstnancl a inzerci pracovnich pozic, véetné
provozovani pracovnich portald (zejména spolec¢nost LMC s.r.o., ICO: 26441381,
provozujici webové stranky www.jobs.cz),

b) poskytovatelé informacnich systémuU a sluzeb a souvisejici podpory: poskytovatelé
a provozovatelé IT sluzeb a podpory v oblasti provozu, spravy, udrzby, zajisténi
bezpelnosti, vyvoje a testovani IT aplikaci, systému, technologii, infrastruktury,
zapisovani, ukladani a zalohovani dat a obdobnych sluzeb v oblasti informacnich
technologii nebo dat,

c) poradenskym spolec¢nostem, které ndm pomahaji posoudit, zda jste pro nas
vhodnym kandidatem (napf. spoleCnost Thomas International CZ sr.o,
ICO: 25294610, jejiz psychodiagnostické nastroje vyuzivame).

Osobni Udaje nepredavame dalsim spravcim, pokud to neni z povahy véci nutné nebo
k tomu nejsme podle obecné zavaznych pravnich predpist povinni. Prvni pfipad mUze
nastat u Uspésného uchazece, ktery obvykle jesté pred uzavienim pracovni Ci obdobné
smlouvy i pred nastupem do zaméstnani absolvuje vstupni pracovné |ékarskou
prohlidku. Pokud se tak stane u naseho poskytovatele, kterym je spoleCnost PREVENT
Medical Care s.r.o., ICO: 27197662, musi byt tomuto poskytovateli samoziejmé predany
osobni Udaje Uspésného uchazecCe (vzdy pouze v minimalnim rozsahu vyzadovaném
obecné zavaznymi pravnimi predpisy). Druhy pfipad muze nastat, pozadaji-li nas
o predani osobnich Udaju organy statni spravy, soudy, organy ¢inné v trestnim fizeni
apod.

G. Jaka mate prava pfi zpracovani osobnich udaja?

Stejné jako my mame sva prava a povinnosti pfi zpracovani Vasich osobnich Gdajd, mate
také Vy pfi zpracovani Vasich osobnich Udajd urcitd prava. Mezi tato prava patfi:

G.1 Pravo na pristup

Zjednodusené feCeno mate pravo vedét, jaké Udaje o Vas zpracovavame, za jakym
Ucelem, po jakou dobu, kde Vase osobni udaje ziskavame, komu je predavame, kdo je
MimMo Nas zpracovava a jaka mate dalsi prava souvisejici se zpracovanim Vasich osobnich
Udaju. To vse jste se dozvédél v téchto Informacich o zpracovani osobnich Udajl. Pokud
si vSak nejste jisty, které osobni Udaje o Vas zpracovdvame, muzete nds pozadat
0 potvrzeni, zda osobni Udaje, které se Vas tykaji, jsou Ci nejsou z nasi strany zpracovavany,
a pokud tomu tak je, mate pravo ziskat pfistup k témto osobnim Udajim. V rdmci prava
na pristup nds mUzete pozadat o kopii zpracovavanych osobnich udajd, pficemz prvni
kopii Vam poskytneme bezplatné a dalsi kopie s poplatkem.
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G.2 Pravo naopravu

Pokud zjistite, ze osobni Udaje, které o Vas zpracovavame, jsou nepresné nebo neudplné,
mate pravo na to, abychom je bez zbytecného odkladu opravili, popfipadé doplnili.

G.3 Pravo navymaz

V nékterych pfipadech mate pravo, abychom Vase osobni Udaje vymazali. Vase osobni
Udaje bez zbytecného odkladu vymazeme, pokud je splnén néktery z nasledujicich
dGvodu:

a) VasSe osobni Udaje jiz nepotfebujeme pro ucely, pro které jsme je zpracovavali,

b) vyuzijete svého prava vznést namitku proti zpracovani (viz kapitola ,Pravo vznést
namitku proti zpracovani“) u osobnich Udajl, které zpracovavame na zakladé
nasich opravnénych zajmu, a my shledame, Ze jiz Zzadné takové opravnéné zajmy,
které by toto zpracovani opravnovaly, nemame, nebo

c) ukaze se, Ze ndmi provadéné zpracovani osobnich Udajl prestalo byt v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Toto pravo vsak nemate a Vase osobni Udaje nebudou vymazany, pokud:
a) je zpracovani nezbytné pro splnéni nasi pravni povinnosti,

b) je zpracovani nezbytné pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd véetné
plnéni smluvni povinnosti,

c) je zpracovani zalozeno na nasem opravnéném zajmu a nebylo vyhovéno Vasi
individualni ndmitce,

d) jezpracovanizalozeno na souhlasu, ktery dosud nebyl vyslovné odvolan, nebo

e) jezpracovani nezbytné pro Ucely archivace, védeckého Ci historického vyzkumu i
pro statistickeé ucely.

G.4 Pravo na omezeni zpracovani

V nékterych pripadech mudzete kromé& prava na vymaz vyuzit prdvo na omezeni
zpracovani osobnich Udajd. Toto pradvo Vam umoznuje v urcitych pripadech pozadovat,
aby doslo k oznaceni Vasich osobnich Udaji a tyto Udaje nebyly pfedmétem zadnych
dalsich operaci zpracovani — v tomto pfipadé vsak nikoliv navzdy (jako v pripadé prava na
vymaz), ale po omezenou dobu. Zpracovani osobnich ddaju musime omezit vzdy kdyz:

a) popiradte presnost osobnich Udajd, nez se dohodneme, jaké Udaje jsou spravné,
nebo

b) vznesete namitku proti zpracovani (viz kapitola ,Pravo vznést namitku proti
zpracovani“). Po dobu, po kterou Setfime, je-li Vase namitka opravnéna, jsme
povinni zpracovani Vasich osobnich Udajd omezit.

Na Vasi vyslovnou zadost pak zpracovani osobnich Udajd omezime také v téchto
pfipadech:

a) VaSe osobni Udaje zpracovavame bez dostate¢ného pravniho zakladu (napfr. nad
ramec toho, co zpracovavat musime), ale Vy budete pred vymazem takovych
Udajl uprednostiovat pouze jejich omezeni (napf. pokud ocekavate, ze byste ndm
v budoucnu takové udaje stejné poskytl), nebo



b) Vase osobni Udaje jiz nepotiebujeme pro shora uvedené Ucely zpracovani, ale Vy
je pozadujete pro urceni, vykon nebo obhajobu svych pravnich narokd.

G.5 Pravo vznést namitku proti zpracovani

Mate pravo vznést namitku proti zpracovani osobnich Udajd, k némuz dochazi na zakladé
naseho opravnéného zajmu. Vzhledem k tomu, Ze nejde o marketingové aktivity, mGzete
vznést jen individudlni ndmitku — a to domnivate-li se, Zze z ddvodu tykajicich se Vasi
konkrétni situace prevazuje Vas individualni zajem na ukonceni zpracovani Vasich
osobnich Udajd nad nasimi opravnénymi zajmy pro takové zpracovani. Vase osobni Udaje
pfestaneme zpracovavat, pokud s Vami uvedenymi dlvody budeme souhlasit
a nenalezneme-li zadvazné opravnéné dlvody pro pokracovani v takovém zpracovani.

G.6 Pravo podat stiznost

Uplatnénim zadného z prav neni nijak dot&eno Vase pravo podat stiznost u UFadu pro
ochranu osobnich Udajd, a to zplUsobem uvedenym v kapitole H.1. Toto prdvo muzete
uplatnit zejména v pfipadég, ze se domnivate, Zze Vase osobni Udaje zpracovavame
neopravnéné nebo v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

G.7 Pravo na prenositelnost

Mate pravo ziskat od nas ty Vase osobni Udaje, které jste nam Vy sam poskytl a které
Zpracovavame automatizované v nasich elektronickych databazich na pravnim zakladu
nezbytnost pro uzavrieni a plnéni smlouvy nebo Vaseho souhlasu. Toto pravo se tedy
netykd vSech osobnich Udajl, které o Vas zpracovavame (typicky se netyka udaju, které
vedeme v listinné podobé). Vase osobni Udaje Vam poskytneme ve strukturovaném,
bézné pouzivaném a strojove Citelném formatu. U uchazecd o zaméstnani je toto pravo
obvykle uplatnitelné jen zridka.

G.8 Pravo odvolat souhlas se zpracovanim

Vami udéleny souhlas muzete kdykoli odvolat. Timto vSak neni dotéena zakonnost
zpracovani zalozena na souhlasu udéleném pred jeho odvolanim.

H. Jak Ize uplatnit jednotliva prava?
Povéfenec pro ochranu osobnich udaju

Povéfence pro ochranu osobnich Udajd Narodni rozvojové banky, a.s., mulzete
kontaktovat ve vSech zaleZitostech souvisejicich se zpracovanim Vasich osobnich udaju,
at jiz jde o dotaz, uplatnéni prava, ¢i cokoliv jiného. Jeho kontaktni Udaje naleznete nize.

Zadosti o uplatnéni prava

Zadost mUzete podat na pfedepsaném formulafi, ktery je dostupny zde. Doporucujeme
ho vyuzivat, nebot tak predejdete opomenuti vyplnit néktery dllezity identifikator, bez
nehoz v nékterych pripadech nebude mozné dohledat vSechny Vase osobni Udaje a zcela
vyhovét Vasi zadosti, alesponn pokud na nasi vyzvu neposkytnete dalsi informace
umoznujici dohledani predevsim vyslovné pozadovanych osobnich udaju.

Na jedné zadosti podané na nasem formulari je mozno uplatnit vykon pouze jednoho
prava.


https://www.nrb.cz/o-nrb/o-nas/ostatni-informace/ochrana-dat/

S ohledem na potiebu zajisténi ochrany Vasich osobnich Udajd a mozna rizika zneuziti
osobnich Udaju pfi prenosu Udajd mezi ndmi a Vami jsme stanovili zpUsoby, kterymi Ize
prijmout a reagovat na zadosti o uplatnéni prava.

Tyto zpusoby zohlednuji nutnost jednoznacného ovéreni Vasi identity jako osoby
podavajici Zadost a také zajistuji bezpecny zplUsob pfenos dat od nas k Vam. Zadostem
podanym jinak nez stanovenymi zpUsoby nemuzZeme zpravidla vyhovét, na to kazdého
Zadatele upozornime a rovnéz ho informujeme o moznostech spravného zpusobu
podani zadosti.

Pro podani zadosti o uplatnéni prava lze pouzit tyto zpUsoby:

a) osobné na kterékoli nasi pobocCce, v provozni dobé banky (seznam pobocek
a provozni doba banky jsou k dispozici na www.nrb.cz),

b) doporucenou postovni zasilkou na adresu:

Narodni rozvojova banka, a.s.,
Povéfenec pro ochranu osobnich udaju,
Jeruzalémska 964/4, 110 00 Praha 1,

(podpis Zzadatele nebo jeho zastupce musi byt Uredné ovéren, v pfipadé zastupce
musi byt pfilozen original plné moci zastupce Zzadatele s uUredné ovérenym
podpisem),

c) e-mailem na adresu: dpo@nrb.cz,
(soucasti e-mailu musi byt elektronicky podpis opatfeny kvalifikovanym
certifikatem),

d) datovou schrankou: w9hdkyj.

Pro zaslani nebo prevzeti odpovédi na zadosti o uplatnéni prava lze pouzit tyto zpUsoby:

a) osobné na nasi Vami zvolené pobocce, v provozni dobé banky (seznam pobocek
a provozni doba banky jsou k dispozici na www.nrb.cz),

b) doporuc¢enou postovni zasilkou do vlastnich rukou zadatele nebo jeho zastupce,
c) datovou schrankou zadatele nebo jeho zastupce.

Pokud neurcite v zadosti preferovany zpUsob odpovédi, bude odpovéd zaslana
doporucenou postovni zasilkou.

Vasi zadost vyridime bez zbyte¢ného odkladu, maximalné vsak do 1 mésice. Ve
vyjimecénych pripadech, zejména z ddvodu slozZitosti Vaseho pozadavku, jsme opravnéni
tuto Ihdtu prodlouzit o daldi 2 mésice. O takovém pripadném prodlouzeni a jeho
zdUvodnéni Vas samoziejmé budeme informovat.

Dotazy tykajici se zpracovani osobnich udaju

Ve véci dotazl ohledné zalezitosti ochrany osobnich Udajl, které nelze vyresit podanim
Zadosti o uplatnéni prava, nebo je touto cestou fesit nechcete, mUzZete povérence pro
ochranu osobnich Udajd kontaktovat také témito prostredky:

a) postovnizasilkou na adrese:

Narodni rozvojova banka, a.s.,
Povéfenec pro ochranu osobnich udaju,
Jeruzalémska 964/4, 110 00 Praha 1,
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b) e-mailem na adresu: dpo@nrb.cz.

H.1 Podani stiznosti u Ufadu pro ochranu osobnich udajt

Stiznost proti nami provadénému zpracovani osobnich Udaj mdzete podat u Ufadu pro
ochranu osobnich udajd (UOOU).

UOOU sidli na adrese Pplk. Sochora 27,170 00 Praha 7.

UOOU provozuje webové stranky www.uoou.cz, na kterych najdete vice informaci o tom,
s &m a jak Vdam UOOU muze pomoci.

H.2 Uéinnost

Tyto Informace o zpracovani osobnich Udajl jsou platné a Uuc¢inné od 1. 9. 2021 a v plném
rozsahu nahrazuji Informace o zpracovani osobnich Udajd uchazecl o zaméstnani
ucinné od 9. 11. 2020.


mailto:dpo@nrb.cz

