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Zpravodaj

Vazené kolegyné, vazeni kolegove,

dostavéa se Vam do rukou mimorédné vanocni &islo
Zpravodaje, které jsme celé vénovali nasim dvéma kolegim,
panum Rajdlovi a Weissovi, se kterymi je tato banka spjata od
dob jejiho vzniku a ktefi na konci tohoto roku budou opoustét
Své pozice v pfedstavenstvu. Pozadali jsme nékolik kolegyrni

a kolegt, aby nam néco o nich rekli a mozna i poodkryli néco,
co jste o nich nevédéli.

Michal Pluta, reditel OSM

Lubomir Rajdl

Lubomir Rajdl plsobi v bance nepretrzité od pocatku roku 1992, tedy od jejiho
zalozeni. Je jednim z kliovych lidi, ktefi svym nezmérnym usilim uvedli do praxe
zaméry tehdejsi vlady na vytvoreni specializované bankovni instituce na podporu
malého a stfedniho podnikani. V té dobé existovala pouze ramcova predstava

o tom, jak by takova nova instituce v trzni ekonomice méla fungovat, a o to
pfinosnéjsi se stalo jeho osobni vysoké pracovni nasazeni, které bylo obrovskym
pfinosem nejen pfi samotném zalozZeni banky, ale i pfi jejim dalSim rozvoji,

a to nejen v dobach, kdy se bance velmi dafilo, ale i v letech pro ni méné
pFiznivych.

Pavel Weiss

Pavel Weiss zacinal jako feditel pobocCky v Ostravé, kterou v roce 1993 zfizoval.

V roce 1994 presel na funkci naméstka generalniho feditele v Praze, do jeho
pusobnosti patfilo obchodni oddéleni a platebni operace. Pozdéji pfevzal vedeni
obchodniho Useku vEetné pobocek. Za jeho pusobeni se obchodni Usek rozsifil

o dalSi dvé pobocky a regionalni pracovisté, stal i pfi vzniku odboru pro feSeni
rizikovych obchodl (dnes oddéleni vymahani pohledavek) nebo pfi pfevodu
pracovnikd byvalé Konsolidaéni banky do CMZRB, a.s. Kazdy tento krok pro ngj
byl vyzvou a bylo tomu tak i po reorganizaci v roce 2002, kdy predal fizeni pobocek
do Useku fizeni obchodu a sam se stal vedoucim pracovnikem pro Usek podpory
obchodu.
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Stafetovy kolik je opét na scéné

S pocitem mirné nostalgie jsem pfijal
vyzvu napsat par fadek k odchodu
svych letitych koleg(, Ing. Pavla Weisse
a Ing. Lubomira Rajdla, CSc., z jejich
funkci ve vedeni banky. Ukoncenim
jejich pusobeni v pozicich ¢lent
predstavenstva CMZRB soudasné
kon¢i dlouha etapa rozvoje banky,

ktera saha az k samotnym pocatkiim
jejiho vzniku.

Mozna by se dalo Fict, Ze jejich odchod
z vedeni banky symbolizuje odchod
jedné generace pracovniku banky,
ktefi si prosli celym jejim dosavadnim,
velmi ¢asto bouflivym a pfekotnym
vyvojem.

Pavla Weisse jsem angazoval pro praci
v bance proto, aby uved| do provozu
pobocku v Ostrave a pak ji fidil. Libilo
se mi, ze v nesmirné kratké dobé,
zajistil odpovidajici pocet pracovnika,
vytvofil pro né nezbytné podminky

a velmi ucinné zaved| poskytovani
sluzeb banky v regionu. Z toho davodu
jsem mu po €ase nabidl praci v Ustredi
banky v Praze, kde dostal na starost
spravu programovych obchodu a Fizeni
pobocek. Vzdycky jsem oceroval jeho
nasazeni pro praci v bance. Spolehlivé
fidil nejen svuj usek, ale intenzivné
prozival i ostatni zalezitosti banky,

ke kterym meél vzdycky co fict. Rovnéz
se zajimal o to, jak se podilet na
vylepSeni fungovani banky, a také pro
to nemalo udélal. O tyto svoje
schopnosti se pak mohl opirat v dals$i
¢asti své kariéry, kdy byl zodpovédny
za tizeni Useku podpory obchodu,
ktery pod jeho vedenim dosahoval
znovu skvélych vysledka.

Setkani a spoluprace s Lubosem
Rajdlem se pro mé staly celozivotnim
zazitkem. Nikdy pfed tim jsem se
nesetkal s tak talentovanym a soucasné
obétavym kolegou. Po celou dobu byl
hlavnim generatorem napaddu, ze
kterych banka ve své ¢innosti
vychazela, a to v neobvykle

Ladislav Macka, byvaly generalni feditel
CMZRB

Sirokém zabéru témat. Musel jsem
obdivovat, jak nachazel vychodiska

z mnoha slozitych situaci, ve kterych se
banka ocitla, a to nejen kdy byla na
vzestupu, ale i v dobé kdy byla nucena
bojovat s Utlumem. Zpravidla se také
stavalo, Ze feSeni pfijata vedenim
banky velmi rychle zpracoval, a to €asto
do rana nebo ,asponi“ pres vikend.
Byla to neskute¢na fada nejruznéjsich
namétl a inspiraci a hlavné kvalitné
vyhotovenych podkladd a dokumentd,
kterymi se zaslouzil o to, Ze jeho stopa
v historii banky zistane mimorfadné
vyznamna.

Bé&hem své bankovni kariéry jsem se
potkal s mnoha vyjime€nymi, schopnymi
a nadanymi lidmi, ale nikdy pfedtim
jsem nemeél pfilezitost pracovat

s kolegy, ktefi soucasné s témito
vlastnostmi byli i obétavi, férovi

a méli vynikajici smysl pro tymovou
spolupraci, jako tito dva.

Spoluprace s nimi pro mé vzdycky
znamenala jistotu, Ze se na né muzu
spolehnout a také respekt k jejich
vykoniim a nasazeni. Je mi opravdu
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velkou cti, Ze jsem mohl s nimi sdilet
vyznamnou ¢ast své pracovni kariéry
v tak tésné blizkosti.

Jsem prfesvédcen, ze nejsem jediny,
kdo si vazi jejich prace, vysledku

a kolegiality, a Zze témito fadky vyjadfuiji
rovnéz pocity svych kolegu, ktefi se

s nimi setkavali. Jsem tedy nesmirné
rad, Zze obéma odstupujicim ¢leniim
pfedstavenstva mohu touto cestou
pfedat nase spole¢né uznani a upfimné
podékovani za jejich vynikajici vykony
a skvélou spolupraci.

Odchod Pavla Weisse a Lubomira
Rajdla z vrcholovych Fidicich funkci
predstavuje také generacni obménu,
ktera v téchto letech v bance probiha.
Postupné odchazi cela generace
pracovniku banky, k nimz se také
pocitam, ktefi spojili s bankou kus
svého zivota.

Je uz nezvratnym udélem, Ze tato
nase generace bude naporad spojena
s prvnimi léty banky, jejimi naslednymi
kroky a se v§im dobrym a zlym, co ji za
tu dlouhou fadku let potkalo a co ji
dovedlo do vybudovani jeji dnesni
podoby.

Proces stfidani generaci samo sebou
pfinese ¢etné a mozna i zasadni zmény
v dosavadnim zivoté banky. Jisté dojde
rovnéz na hodnoceni toho uplynulého
obdobi a urcité se objevi pfipominky

k nasi praci.

Jsem toho nazoru, Ze naSe generace
je maze pfijimat s klidnym svédomim
a s nadhledem. Zdrojem nasi
sebejistoty je védomi toho, Ze praci,
ktera bude brzy jednou pro vzdy za
nami, je dobfe vidét, a Zze jsme s ni
slavili nejeden Uspéch.

Nyni pfislusnikim nasi generace
nezbyva nez predat pomysliny Stafetovy
kolik svym nastupcim a soucasné jim
popfrat, aby se jim to také tak podafilo.



Jak vidi Lubo$e Rajdla pani Vlasta Jouzova?

Ja osobné jsem poznala Lubo$e Rajdla na jare roku 1993
a nase spoluprace na jim vedeném useku trva jiz od léta
tohoto roku. Po celou tu dobu jej znam jako velice
pracovitého, obétavého ¢lovéka, ktery je pro své okoli
velkym vzorem. Ke svym podfizenym i vS§em ostatnim
spolupracovnikiim se vzdy chova nesmirné zdvofile,

taktné a vlidné. Nikdy svému okoli nedava najevo jakékoliv
nadfazené postaveni vyplyvajici z jeho vysokého postaveni
ve vedeni banky na postu naméstka GR a &lena
predstavenstva. Naopak, vzdy je pfipraven naslouchat
nazoru druhych a pfijimat argumenty ostatnich
spolupracovniku pfi feSeni pracovnich probléma. Ten,

kdo pana Rajdla poznal po pracovni strance, pfipadné

i v osobni roviné s jeho veskrze pozitivnimi vlastnostmi

mi da urcité za pravdu, Ze potkat takového Clovéka je pro
kazdého z nas velkou zivotni hodnotou. Ur€ité si za vSechna
ta léta pracovniho nasazeni a lidského pfistupu zaslouzi
skute&né velké PODEKOVANI.

Pavel Weiss o¢ima své sekretarky Ivany Starostové

Nastoupila jsem do banky tyden pfed jeho pfichodem

z Ostravy, a po celou dobu jsem se mu snazila byt pravou

i levou rukou. | kdyz nase povahy byly naprosto odlisné — ja
impulsivni a se v§im rychle hotova, on uvazlivy a pfemyslivy,
ja preferuji na dovolené mésto a pohodu, on hory a sport,
nakonec jsme se dobfe doplfiovali a vzdy nalezli to spravné
vychodisko. Nejvice na ném ocenuiji jeho pfistup k ostatnim
lidem, at' uz to byli nejbliz§i spolupracovnici, klienti nebo
obchodni partnefi. A to nejen po pracovni strance, ale i pfi
neformalnich setkanich, napfiklad pfi pravidelnych vyjezdnich
zasedanich. V8echny organizaéni a personalni zmeény bral
jako novou vyzvu, dal$i krok do budoucna, a na véem dokazal
najit néco pozitivniho a dobrého. Vzdy se usmiva a myslim,
Ze i jeho elegance stoji za povsimnuti. Toto jeho motto je i pro
mé (a urcité nejen pro meé) velmi dulezité a pokusim se podle
néj fidit. S jeho odchodem po ném zustane velka ,dira“,

ale hlavné hodné vzpominek na uzasného ¢lovéka,

kterému timto znovu dékuiji.

Obéma muzum patri velké diky!

Kdyz jsem v roce 1995 poprvé vkrogil
do nasi banky, hned ve dvefich jsem
potkal mladého muze, ktery mél akorat
namifeno na néjaké jednani na
ministerstvo. Pfestoze mél naspéch,
pratelsky se na mé usmal a popial mi
prijemny pracovni den. Z toho ¢lovéka
CiSela spousta energie a elanu

a mneé jen blesklo hlavou, Ze tenhle
mlady muz musi svou praci milovat.
Pozdéji toho dne jsem se pak s nim
setkal jesté jednou, kdy mi byl
predstaven. Lubomir Rajdl znélo jeho
jméno. Ten ¢lovék na mé od prvniho
okamziku udélal velky dojem. Rikal
jsem si, Ze jestli nékdo stoji a bude stat
za rozkvétem této banky, pak to bude
on. A nemylil jsem se. LuboSovo
pracovni nasazeni a nezmérné Usili
formovalo nasi spole¢nost do podoby
uspésné bankovni instituce, ve které je
ted, a pomohlo ji pfeckat méné pfizniva
obdobi, kdy se ji pfili§ nedafilo. Byl to
vzdycky on, kdo se s chuti vrhl do
prace, prestoze nas ¢ekalo feSeni
nepfijemnych zalezitosti. A svym
elanem strhl i nas ostatni. Najednou
jsme védéli, Ze i tuhle situaci dokazeme
vyfesit a vSe dobfe dopadne. A pfestoze
by si ze své pozice uspésSného

pomocnou ruku.
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Jifi Jirasek, generalni Feditel CMZRB

manazera mohl dovolit vystupovat
autoritativné a odméfené, nikdy se

to nestalo. Lubo$ se ke svym
spolupracovnikiim vzdycky choval
velmi vlidné a pratelsky. Byl pfipraven
je kdykoliv vyslechnout, pfijmout jejich
nazory a argumenty a podat jim

Podobné na své okoli pusobil i Pavel
Weiss. Elegantné obleceny sportovec

s pevnym stiskem ruky a pozitivnim
pfistupem k zivotu i praci. Nikdy jsem
nezazil, Zze by se néceho zalekl. Na
kazdou prekazku nahlizel jako na novou
vyzvu a doslova si uzival cestu, kterou
musel absolvovat, aby ji zdolal. Zalozil
pobocku v Ostrave, fidil obchod

a zaslouzil se o jeho rozkvét a ja jsem
velice vdécny, Ze to byl pravé on,

kdo tento Ukol po ta dlouha léta nesl
na svych bedrech. A to vzdy jesté

s Usmévem na rtech.

Obéma muzim vdécim nejen ja, ale

i nase banka za mnohé. Oba zde po
sobé zanechavaiji hluboky otisk, ktery
jen tézko nékdy nékdo vymaze. Jsem
velice rad, Zze jsem mohl pracovat po
jejich boku a mnohému se od nich
naucit. Velmi jim dékuji nejen za jejich
nezlomné pracovni usili, elan

a nadseni, ale také za jejich lidskost,
diky niz mi vzdy bylo v jejich spole¢nosti
pfijemné. Od ledna pfistiho roku pro mé
bude cti mit Lubo$e za svého poradce,
nicméné pevné véfim, Ze se budu
nadale potkavat i s Pavlem, byt tfeba
jen na neformalnich setkanich. Obéma
preji hlavné pevné zdravi, a aby je nikdy
neopustil jejich Zivotni optimismus.



Clenové predstavenstva v roce 1995 (pan Rajdl v horni fadé  Pan Weiss s kolegou na bankovni veéefi v roce 2004.
vpravo, pan Weiss v dolni fadé vlevo).

A

Oba panové pfi spole€ném rozhovoru na neformalnim setkani ~ Pan Rajdl ve spolecnosti kolegyr na bankovni vecefi v roce 2004.
pro zaméstnance v bance v roce 2003.

Kontakty

Poboc¢ka Praha — Jeruzalémska 964/4, 110 00 Praha 1, tel.: 255 721 111, fax: 255 721 584, e-mail: infoAB@cmzrb.cz

Pobocka Brno — Hlinky 47/120, 603 00 Brno, tel.: 538 702 111, fax: 538 702 110, e-mail: infoBM@cmzrb.cz

Pobocka Ostrava — Pfivozska 133/4, 701 77 Ostrava, tel.: 597 583 111, fax: 597 583 110, e-mail: infoOV@cmzrb.cz

Pobocka Hradec Kralové — Eli§¢ino nabfezi 777/3, 500 03 Hradec Kralové, tel.: 498 774 111, fax: 498 774 110, e-mail: infoHK@cmazrb.cz
Pobocka Plzen — Bezrucova 147/8, 303 76 Plzen, tel.: 378 775 111, fax: 378 775 110, e-mail: infoPM@cmzrb.cz

Regionalni pracovisté Ceské Budéjovice — Husova 9, 370 01 Ceské Budgjovice, tel/fax: 387 318 428, GSM: +420 602 838 537,
e-mail: prochazka@cmzrb.cz
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